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Gulpen & Garay - Kristina Borrmann
Seminarreihe

Vorschau September 2013 - Januar 2014

SOLVENZNAVIGATION
KRISTINA BORRMANN

( Gﬁlpen & Garay LIQUIDITATSMANAGEMENT

o RATINGBERATUNG
Rechtsanwiilte - Abogados ok FINANZKOMMUNIKATION

Freitag, den 20. September 2013

in der Kfz-Innung Berlin, Raum 506, ObentrautstraBe 16-18, in 10963 Berlin

Thema: Unternehmensnachfolge

Referenten: SOLVENZNAVIGATION - Kristina Borrmann - Betriebswirtin und Mediatorin
www.solvenznavigation.com und RA Olaf Herzog, Fachanwalt fiir Erbrecht, Familienrecht und
Gesellschaftsrecht - Partner in der Kanzlei Giilpen & Garay

Mittwoch, den 16. Oktober 2013

in der Kfz-Innung Berlin, Raum 506, ObentrautstraBe 16-18, in 10963 Berlin
Thema: Kiindigung - Abmahnung - Aufhebungsvertrag

Referent: RA Marcus W. Giilpen, Fachanwalt fiir Verkehrsrecht und Arbeitsrecht,
Partner in der Kanzlei Giilpen & Garay

Mittwoch, den 20. November 2013

in der Kfz-Innung Berlin, Raum 506, ObentrautstraBe 16-18, in 10963 Berlin

Thema: Krankheit & betriebliches Eingliederungsmanagement

Referenten: Sabrina Rose, Doris Schwerdtfeger von der Deutschen Rentenversicherung und
RA Marcus W. Giilpen, Fachanwalt fiir Verkehrsrecht und Arbeitsrecht,

Partner in der Kanzlei Giilpen & Garay

Donnerstag, den 05. Dezember 2013

in der Kfz-Innung Berlin, Raum 506, ObentrautstraBe 16-18, in 10963 Berlin

Thema: Wesentliches fiir den GmbH Geschéftsfiihrer & die leitenden Angestellten - Referenten:
SOLVENZNAVIGATION - Kristina Borrmann sowie RA Olaf Herzog, Fachanwalt fiir

Erbrecht, Familienrecht und Gesellschaftsrecht - Partner in der Kanzlei Giilpen & Garay

2014
Montag, den 20. Januar 2014

in der Kfz-Innung Berlin, Raum 506, ObentrautstraBe 16-18, in 10963 Berlin
Thema: Aktuelles Recht, insbesondere Arbeitsrecht - Was dndert sich im Jahr 2014

Seite 3
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= Einladung zum Seminar

| Referenten: Rechtsanwiltin Caroline Schmidt - Fachanwaltin fiir Handels- und Gesellschaftsrecht
sowie Rechtsanwalt Marcus W. Giilpen - Fachanwalt fiir Arbeits- und Verkehrsrecht -
Partner in der Kanzlei Giilpen & Garay

[ | Nach wie vor ist das Wettbewerbsrecht ein hochstaktuelles Themenfeld, das fir Unternehmen im Geschaftsalltag

am 20. 08. 2013
Wetthewerbsrecht

Giilpen & Garay

Rechtsanwilte - Abogados

G

sehr relevant ist. Insbesondere aber nicht nur im Bereich der Werbung kann es dort rasch zu Wettbewerbsversto-
Ben kommen, die Abmahnungen, einstweilige Verfigungsverfahren und Unterlassungs- und Schadenersatzpro-
zesse und somit hohe Kosten nach sich ziehen konnen.

Gerade hier ist es wichtig, die aktuelle Rechtsprechung zu kennen, die als Uberblick zusammen mit Empfehlungen

zur richtigen Vorgehensweise und Verteidigung vorgestellt wird.

B Die Schulung findet am Dienstag, dem 20. August 2013, von 18:00 bis 20:00 Uhr in der
Kfz-Innung Berlin, Raum 506, ObentrautstraBe 16-18, in 10963 Berlin statt.

B Der Kostenbeitrag inkl. Tagungsgetrénke betréagt fiir Mitglieder 30,00 € fiir Nichtmitglieder 50,00 €.

B Wir bitten Sie Ihre Anmeldung bis zum 15. Augst 2013 an uns zuriickzusenden. Inre Anmeldung ist
bindend, nach Erhalt lnres Anmeldeformulars senden wir Ihnen die Rechnung iiber den Kostenbeitrag zu.

Die neue Herausforderung - Elektrifizierung des Automobils

Das neue Schulungsfahrzeug,
- €in PEUGEQT ION 5P, ibergab
_ . nach einer bundesweiten Aus-
. schreibung das Autohaus Héser
E an die Kfz-Innung Berlin.

Im Rahmen des Schaufenster-

§ kdnnen sich die angehenden Kfz-
Mechatroniker/innen und -Meis-
ter/innen zu Fragen der Elektro-
mobilitét mit der neuesten Tech-
Schitsseliibergabe des neuen Schulungsfahrzeugs. nik fortbilden. Gerade das Thema
Den PEUGEOT ION 5P (ibergeben Claudia und ,Hybrid und Elektrofahrzeug* hat
Thomas Héser, AH Hoser an Geschaéftsfiihrer der sich in der Automobilindustrie
Kfz-Innung Berlin Dieter Rau. in den letzten Jahren mit einer

groBen Dynamik entwickelt. Der tagli-
che Umgang mit der fortschreitenden
Elektrifizierung des Automobils stellt
die Unternehmen sowie die Mitarbeiter
des Kraftfahrzeuggewerbes und auch
zahlreiche andere Einrichtungen — wie
z.B. Feuerwehr und Rettungsdienste —
vor neue Herausforderungen. Ohne Sicher-
heitsunterweisung oder Hochvolt-Sensi-
bilisierung darf nicht an Hybrid-, Elektro-
oder Brennstoffzellenfahrzeugen gearbei-
tet werden! Firr die Mitarbeiterqualifikation
im Bereich der Elektromobilitat bietet die
Kfz-Innung Berlin attraktive Weiterbil-
dungsmaglichkeiten an.

Kick-off Tagung "Learning eMobility"
Berufliches Fachwissen fiir den Start in die Elektromobilitat

Seite 4

Gemeinsam mit der Berliner Agentur fiir
Elektromobilitat (eMO) und den Projekt-
partnern lud die Kfz-Innung Berlin zur
Kick-off Tagung des Kernprojektes ,Aus-
und Weiterbildung fur Hochvolttechnik
in Kraftfahrzeugen®. Das Interesse war
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groB. Der Einladung folgten tber 100
Fachleute aus den Bereichen Hochschule,
Industrie, Handwerk, berufliche Bildung
und Verwaltung.

Wahrend einer Podiumsdiskussion erdr-
terten Prof. Michael Lindemann (HTW Ber-
lin), Tanja Wohlgemuth (OSZ KFZ-Technik
Berlin), Ronny Weber (Mercedes Berlin),
Dirk Breuer (Toyota Deutschland), Anselm
Lotz (carparts & promotor GmbH) und
Ernst Brust (velotech.de) die Fragen,
welches Fachwissen flir einen gelungenen
Start in die Elektromobilitat gebraucht
wird, welche Qualifizierungen aktuell
angeboten werden und wie hoch die
Nachfrage fii diese in Zukunft sein wird.
Fur die schwungvolle Gesprachsrunde auf
dem Podium und mit dem Publikum sorgte
der als ,Autopapst” bekannte Rundfunk-
journalist Andreas Kessler.

Eine begleitende Ausstellung von modern-
sten Schulungsgeréten und -fahrzeugen
veranschaulichte den Stand der Technik
im Bereich der Elektromobilitat.

Die Hochschulen bieten bereits das
Thema Elektromobilitat in verschiedenen
Wahlveranstaltungen an.

Die Hersteller flihren typenspezifische

verlassen.

Die GTU-Priifingenieure
verbinden umfassende
Fachkompetenz und
ausgepragte Dienstleis-
tungsorientierung. Von
uns bekommen Sie daher
einen perfekten Priifservice
fir Ihre Werkstattkunden.
Darauf kénnen Sie sich

Stephan Roth
Priifingenieur

Schulungen durch und in der beruflichen
Weiterbildung gibt es vor allem die Mog-
lichkeit, sich zum Thema des sicheren
Umgangs mit Hochvolttechnik weiterzu-
bilden.

Die Zusammenarbeit der Akteure im
Schaufenster der Elektromobilitat bietet
eine gute Chance, die Bildungsange-
bote fiir einen sicheren, kompetenten
und ganzheitlichen Umgang mit den

verschiedenen Handlungsfeldern der
Elektromobilitdt zu entwickeln. Wissen
und Handlungskompetenz werden fiir die
Arbeiten mit den Neuentwicklungen der
Fahrzeug- und Ladetechnik, sowie den
Kommunikationssystemen benétigt.

Es stellt sich zudem die Frage nach dem
Zusammenhang zwischen den neuen
Technologien und den verschiedenen
Mobilitatsbedirfnissen der Gesellschaft.

Ein weiteres Schulungsfahrzeug, einen Ampera ePionier Edition tibernahm die Innung
im Rahmen der Kick-off Tagung von der DURKOP GmbH.

Hier prpft
die GTU

Ein Anruf geniigt!

www.gtue-werkstattportal.de

Schneller als erwartet ...
... ist hr GTU-Priifingenieur fiir Sie da.

GTU Gesellschaft fiir Technische Uberwachung mbH - Fon: 0711 97676-0 - www.gtue.de

Seite 5
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Mitgliederversammlung der Kfz-Innung Berlin

Am 7. Mai haben sich die Innungsmit-
glieder sowie die Partner der Kfz-Innung
Berlin zur Frihjahrsvollversammlung
im BTZ der Handwerkskammer Berlin
getroffen. Neben den reguléren Tages-
ordnungspunkten erwarteten vielféltige
Informationen und anregende Gespréche
unsere Mitglieder und unsere Géste.

Als Auftakt der Jahreshauptversammlung
berichtete Obermeister Thomas Lundt
Uber die zahlreichen Aktivitadten der
letzten Monate sowie die Zukunftsplane
der Innung.

+Auch im vergangenen Jahr hat sich die
Kfz-Innung Berlin gut entwickelt. Der

i o g

Auftakt der Jahreshauptversammldng. Bericht des Obermeiste

Préasentation der Jahresrechnung (Schatzm:

=— A

rs Thomas Lundt.

Mitgliederstand ist stabil und das Enga-
gement weiterhin hoch®, bilanzierte Ober-
meister Lundt die vergangenen Monate.
Eine starke Medienprésenz, die zahl-
reichen Presse- und Werbeaktivitaten,
Veranstaltungen, die stabilen Azubizahlen
- derzeit bilden die Mitgliedsbetriebe der
Kfz-Innung 1.909 Auszubildende tiber alle
Lehrjahre aus - sowie die gute Qualitat und
die starke Auslastung der Meisterschule
unserer Innung zéhlen zu der erfolgrei-
chen Arbeit der Innungskollegen.
Dennoch splren auch die Betriebe in
Berlin zunehmend den allgemeinen Weit-
bewerb um geeignete Nachwuchskrafte.

AT -~

eister Thomas Héser) und Berichterstattung

des Kassenpriifungsausschussmitglieds Gaetano Foti (rechts im Bild).

Seite 6

Die alltégliche Praxis zeigt, dass es fir die
Betriebe immer schwieriger wird, qualifi-
zierte Jugendliche flir einen Ausbildungs-
platz zu finden. Um Nachwuchskrafte
fur eine Ausbildung im Kfz-Gewerbe zu
gewinnen, nimmt die Kfz-Innung Berlin
enge Kontakte zu allgemeinbildenden
Schulen auf. Hierdurch werden die jun-
gen Menschen schon frihzeitig fur die
Branche begeistert.

Im Rahmen der ,Schaufenster Elektro-
mobilitat”, von denen es bundesweit vier
Projekte gibt, engagiert sich die Kfz-In-
nung Berlin beim Schaufenster Projekt in
Berlin-Brandenburg. In den kommenden
drei Jahren sollen entsprechende L6-
sungen zur Vermittlung von Fachwissen
entwickelt werden. Hierzu flieBen Férder-
gelder aus den Tépfen der sogenannten
Schaufensterregion flir neue Kurse an
die Bildungsstatte. Ein Aus- und Weiter-
bildungskonzept soll entwickelt und auch
erprobt werden. Somit arbeitet derzeit
die Kfz-Innung Berlin mit Experten aus
der Region Berlin an neuen Bildungsan-
geboten fir Fach- und Nachwuchskrafte
im Bereich der Elektromobilitit. AuBer-
dem ist der Aufbau eines internationalen
Netzwerks zur beruflichen Qualifikation
bei Elektrofahrzeugen geplant. Dabei geht
der Blick auch nach China.

Uber die Vorteile der Online-Zulassung
referierte anschlieBend Guido Schétz,
Leiter der Kfz-Zulassungsbehérde in
Berlin.

Der Vortrag des Referenten Uly Kéhler,
Vorstand der World Forest Foundation e.
V. ,Die World Forest Foundation / Welt,
Wald, Klima“WFF*, beschéaftigte sich
mit der ,Kompensation und Beratung
zur Energieeffizienzsteigerung fur Ihre
Klimaneutralitat®.

Wichtiger Hinweis flr unsere
Ausbildungsbetriebe!

Wir bitten Sie, die neuen Ausbildungsvertrége zur
Registrierung vor Ausbildungsbeginn,
bis 01.09.2013 und immer 4-fach bei Frau Bittner - Abteilung

usbildungswesen - einzureichen. Beachten Sie bitte zudem,
dass die Anmeldung in der Berufsschule mit einem
registrierten Lehrvertrag erfolgen muss.

Vielen Dank!

lhre Kfz-Innung Berlin
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Berufsorientierung als erster Karriereschritt im Kfz-Gewerbe

Mehr als 12.000 junge Leute aus Berlin
und Brandenburg kamen am 5. und 6.
Juni 2013 zur gemeinsamen Berufsbera-
tungsmesse ,Tage der Berufsausbildung®
und ,vocatium Berlin“ in die STATION-
Hallen am Gleisdreieck. Die Veranstalter
[HK Berlin, Handwerkskammer Berlin und
das Berliner Instituts flir Talententwick-
lung (IfT) informierten dort intensiv Uber
Ausbildungs- und Studienmdéglichkeiten.
Insgesamt nahmen die interessierten Be-
sucher rund 6.000 zuvor vereinbarte per-
sénliche Informationsgespréche wahr.

Die Messe ,Tage der Berufsausbildung®/
,vocatium Berlin“war eine gute Gelegen-
heit fur Unternehmen und Jugendliche,
sich gegenseitig kennenzulernen und im
Rahmen von persénlichen Gesprachen
Ausbildungs- und Unternehmensinter-
essen gemeinsam zu erértern. Die Ju-
gendlichen hatten die Mdglichkeit, neben
den angemeldeten Beratungen auch
spontane Gesprache mit den mehr als
200 Ausstellern zu fihren — sie konnten
sich persénlich davon Uiberzeugen, dass
eine betriebliche Berufsausbildung ein

Die Auszubildenden Kevin Bluschke und Florian John betreuen den Infostand der Innung.

solides Fundament fiir eine berufliche
Karriere ist.

Die beiden Veranstaltungen richteten
sich vor allem an Schiler zur frihzeitigen
Berufsorientierung und an Jugendliche,
die in diesem Jahr noch einen Ausbil-
dungsplatz suchten. Die Fachschule
fur Kfz-Technik der Kfz-Innung Berlin

war ebenfalls vor Ort. Die technischen
Ausbilder der Fachschule sowie die
Auszubildenden vermittelten ein breites
Spektrum an Informationen (ber den
Beruf des Kfz-Mechatronikers.

Sie haben als Ansprechpartner vor Ort
interessierten jungen Leuten von ihren
Ausbildungserfahrungen berichtet.

Autohaus mit Werkstatt zu vermieten

* Citylage - direkt am ehemaligen Flughafen

Tempelhof

* |deale Verkehrsanbindung - sowohl PKW

als auch OPNV

o Zwei Verkaufseinheiten

* Zwei Einfahrten: RingbahnstraBe 70 und

Tempelhofer Damm 119
* GroBziigiger Innenhof

o Werkstatt fiir 10 Arbeitsbiihnen

* GroBziigige Tiefgarage

* Langjahriger Vormieter:
Volkswagen Automobile

Flachenaufteilung

Ausstellungsflache 419 m2
Werkstatt 345 m?
Lager 189 m?
Sozialflache 49 m?
Freiflache 1.704 m2
Tiefgarage 1.083 m?

Kontakt

Grundsticks-

gemeinschaft
AKBAR GbR

Youssef Akbar
Biirgerstral3e 8

12347 Berlin

Kontakt

Telefon:
030 - 454 94 249
Fax:
030 - 454 94 268
E-Mail:
youssef.akbar @hv-akbar.de

Seite 7
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Abgeordneten-Delegation aus Mali besucht innovatives
Familienunternehmen - Zu Gast im Autohaus Zellmann

Vom 2. Juni bis 8. Juni 2013 hielt sich
auf Einladung des Bundestages eine
Delegation von acht Abgeordneten des
Parlaments aus Mali in Géttingen sowie

in Berlin auf. Viele Berliner Unternehmen
des Kfz-Gewerbes engagieren sich
in hohem MaBe, um junge Fachkrafte
auszubilden.

Geschéftsfihrerin Eike Oertwig und Geschéftsfiihrer Holger Zellmann erldutern das

===

-

Holger Zellmann stellt den Abgeordneten das Unternehmen vor. Die Delegations-

duale System der Ausbildung in Deutschland.

N re

=
prme \ Qi b P r ‘ 2
_ \ J = | t‘ 3

o .d

mitglieder erfahren aus erster Hand beim Gesprach mit einem der Auszubildenden
Einzelheiten (iber den Ausbildungsberuf des Kfz-Mechatronikers.

Ihr Werkstattol heute als

GESCHAFTS-

MODEL(L)

Warum unsere Motorenéle

fur Sie zu einem erfolg-
reichen Geschafts-Modell g,
werden kénnen, erzahlen

wir Ihnen hier:

Seite 8

LUBRICANTS.
TECHNOLOGY.
PEOPLE.

Da die Delegation sehr groBes Interesse
am deutschen dualen System der Berufs-
ausbildung zeigte, besuchten die Abge-
ordneten aus dem Bereich des Berliner
Kraftfahrzeuggewerbes das Autohaus
Zellmann.
Das besondere Interesse der Delegation
galt der beeindruckenden Firmenge-
schichte und der vorbildlich funktionieren-
den Ausbildung des Betriebes.
Manfred Zellmann, wie er selbst behaup-
tet, ist Geschéftsfiihrer in zweiter Reihe
der Auto Zellmann GmbH.
In erster Reihe sind seit dem 1. Januar
2010 die beiden Kinder Eike Oertwig und
Holger Zellmann, die die Geschéftsfih-
rung Gbernahmen.
Mit der Firmengrindung am 1. Januar
1984 als Vertragswerkstatt fiir Karosse-
rieinstandsetzung Trabant begann die
unternehmerische Selbststandigkeit des
Familienunternehmens.
Zuerst als Ein-Mann-Betrieb, spater
dann mit drei Gesellen und zwei Aus-
zubildenden, wurden Karosseriegrund-
und Unfallinstandsetzungen am Tra-
bant ausgefihrt. Heute halten das Un-
ternehmen 170 Mitarbeiter, davon 40
Auszubildende und zwar in den Ausbil-
dungsberufen Kfz-Mechatroniker, Ka-
rosserie- und Fahrzeugbaumechaniker,
Fahrzeuglackierer, Blrokaufmann/-frau,
Automobilkaufmann/-frau und Kaufmann/-
frau im Einzelhandel flir Kfz-Teile und Zu-
behdr, stets auf Erfolgskurs.
,Eine gute und verantwortungsvolle
Ausbildung von jungen Leuten ist ein
wichtiger Baustein zur Sicherung des
Fachkréaftenachwuchses und zur Stérkung
der unternehmerischen Wettbewerbsfa-
higkeit*, betonte Geschaftsfihrer Holger
Zellmann wahrend der Prasentation.
Viel Zustimmung und Bewunderung
der Delegationsmitglieder erhielt auch
Geschaftsfuhrerin Eike Oertwig wahrend
der Erlduterung der Ausbildungsablaufe
im dualen System.
,Im Autohaus Zellmann wird nach dem
Motto ,wer fordert, der férdert” vorbildlich
ausgebildet.
Gute Ausbildungsbedingungen zu schaf-
fen, um junge Menschen auszubilden, ist
unsere unternehmerische Pflicht”, sagte
Geschéftsfuhrerin Eike Oertwig.
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Wir danken unseren Partnern fur die freundliche
Unterstutzung unseres Sommerfestes!

ADAC
e D DEKRA (KUS

Brandenburg e.V.

VERSORGUNGS *
VATTENFALL (o

-

MORAVIA bLlrade.

AUTO SERVICE TECHNIK

TUVRheinland®

Genau. Richtig.

Y MEWA

TEXTIL-MANAGEMENT

g \ﬂ\g[kig{??ﬂg%@n@ﬂé kfz-betrieb

ANWENDERCRIENTERTE P ROSLEMLGEUNGEN

KONIGSDRUCK
G Giilpen & Garay

. Rechtsanwilte - Abogados
m Berliner
Volksbank

Cikk
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Dieses Sommerfest rockten wir gemeinsam!

‘-&, = | i . .
Ein herzliches Dankeschén an das fleiBige Sommerfest Service-Team der Kfz-Innung.
Seite 10

=

Unser diesjahriges Sommerfest fand bei
strahlendem Sonnenschein statt.

Mit dabei waren wie jedes Jahr zahlreiche
Innungsmitglieder mit ihren Familien,
Freunden und Kollegen.

Auch unsere Partner aus Wirtschaft
und Politik nutzten dieses wunderbare
Wochenende und lieBen sich von den
Akteuren und Mitarbeitern der Innung
verwdhnen.

Viele unserer Sponsoren waren als Aus-
steller dabei und berieten interessierte
Gaste zu Themen, die das Kraftfahr-
zeuggewerbe betreffen. Wahrend der
Fuhrungen durch die Ausbildungsrdume
unserer modernen und schicken Aus-
bildungsstétte konnten die neuesten
Errungenschaften unserer Fachschule
bewundert werden.

Eine der wichtigen Zukunftsthemen
unserer Branche bleibt weiterhin die
Elektromobilitat. Die Elektrofahrzeuge,
die im Zuge des eMobility — Projektes fir
die Aus- und Weiterbildung angeschafft
wurden, fesselten das Fachpublikum.
Stellv. Obermeister Hans-Joachim Gruh-
lich dankte in seiner Eréffnungsrede zu-
nachst unseren Partnern fir die groB3ziigi-
ge Unterstlitzung unseres Sommerfestes.
Auch dieses Jahr haben zahlreiche Un-
ternehmen zum guten Gelingen unseres
Sommerfestes beigetragen.

Des Weiteren betonte er in seiner Eréff-
nungsrede:

,Der Beruf des Kfz-Mechatronikers ist
heute sehr anspruchsvoll. Laufend wird
neuere und immer kompliziertere Technik
in die Autos integriert. Selbst Kleinwagen
haben heute meist schon viel Hightech
unter der Haube. Hinzu kommen neue
Antriebstechniken wie die von Elektro-
autos oder Hybridfahrzeugen. Dieser
schnelle technologische Fortschritt hat
auch einen standigen Ausbau der Aus-
bildungsinhalte zur Folge. So bietet das
uberbetriebliche Ausbildungszentrum der
Berliner Kfz-Innung in Bernau den Azubis
die Méglichkeit, an den neuesten Fahr-
zeugtypen und Technologien zu (iben und
zu lernen. Hier kénnen angehende Kfz-
Mechatroniker zusétzlich zu ihrer Dualen
Ausbildung in Betrieb und Berufsschule
ihr Knowhow erweitern. Ich freue mich
sehr, mit lhnen hier, in unserer schénen
Ausbildungsstétte feiern zu kénnen. Bei
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Mit lustigen Partyténzen lieBen sich Kinder und auch die Erwachsenen von den Bénken locken und zum Mitmachen animieren.

ler

"

-

BastelspB -

das Kinderprogramm des  Stellv. Obermeistngans-Joachim Gruhlich  Versorgungswerk des Handwerks und Signal

ANIMA Kinderanimationsteams mit wert-  (rechts) und Gregor Schéning, Leiter des  Iduna Versicherungen: Hier vertreten durch
vollen Ideen. BIZWA der HWK Berlin im Gespréch. Katharina Pecher und Jasmin Barakat.

Bei uns sind Sie
immer richtig

Manchmal braucht es mehr als das passende
Ersatzteil. Gut, wenn man dafiir den richtigen Partner
- -+ hat: TROST bietet Ihnen nicht nur Kfz-Teile, Werk-
technik-online | . .

— zeuge, Diagnose und Werkstattausristung sondern
auch individuelle Lésungen fir alle Anforderungen
der taglichen Werkstattpraxis. Sprechen Sie uns an —

rEpline® s sind gome fur S
-"f:‘-u@ i wir sind gerne flr Sie da. www.trost.com
reparatur-hotline

s
-|
O

RED

{

—J TROST AUTO SERVICE TECHNIK SE

! e ® Vertriebsregion Ost
\wL.ngxi e Service-Telefon Kfz-Teile 0800 3234748
= ——) Service-Telefon Werkstattausriistung 0800 3971000

Freecall-Fax 0800 7234980

[EDoom°® *
online-werbeplattform

— Ve
o
# AUTOSERVICE.COM h A

Das Werkstattportal AUTO SERVICE TECHNIK
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jedem Besuch dieses Ausbildungsortes
wird mir klar, was fir ein Gliick wir und
insbesondere unsere Auszubildenden
haben, hier ausgebildet zu werden bezie-
hungsweise hier lernen zu kénnen®.

,Ein herzliches Dankeschdn an alle Ausbil-
dungsbetriebe! Unser Dank gilt auch den
Mitgliedern der Prifungsausschiisse und
natlrlich den technischen Ausbildern der
Kfz-Innung Berlin, die eine hervorragende
Arbeit leisten!”, dankte Hans-Joachim

¥

Gruhlich. Auch dieses Jahr wurden unse-
re kleinen sowie auch die groBen Géste
abwechslungsreich unterhalten.

Das Kinderprogramm des ANIMA Kin-
deranimationsteams mit wertvollen Ideen
wurde dieses Jahr mit einer aufregenden
Reptilienshow erganzt.

Neben interessanten und lehrreichen
Erz&hlungen konnten die Kids die Tiere
hautnah erleben, streicheln und anfas-
sen. Auch, wenn es ehrlichgesagt nicht

9 ‘ s =
- b
J 1
S

Eine Reptilienshow mit waschechten Schlangen und einer Vogelspinne begeistert die
Kinder. Die kleinen ,Schlangenflisterer sind sehr mutig.

.5,

AGELESS - Berlins beste Partyband sorgt mit ihren wunderbaren Sdngerinnen immer

wieder fir super Stimmung und tolle Musik.

unbedingt die typischen Kuscheltiere
auf der Blihne zu sehen gab, bewiesen
die kleinsten viel Mut und machten mit
Vorurteilen Tabula rasa.

Die waschechten Schlangen und die
groBe Vogelspinne waren fiir die kleinen
,ochlangenfliisterer” der Glanzpunkt der
Show.

Neben viel guter Musik und den wun-
derbaren Séngerinnen der Partyband
AGELESS, boten die Damen der City
Dancers ein buntes und unterhaltsames
Tanzprogramm. Sie begeisterten mit ihrer
facettenreichen und temperamentvollen
Show das Publikum.

Durch den Tag und das Programm fiihrte
der Moderator und DJ Mario Léwe mit
Charme und Humor. Die vielen Uberra-
schungen, die es auf diesem Sommerfest
zu gewinnen gab, mussten vom Publikum
L,hart erarbeitet* werden. Zahlreiche lustige
Quizfragen, Ratespiele und Tanzeinlagen
der Kinder rundeten die Veranstaltung
ab. Es wurde allerdings nicht nur auf
der Bilihne getanzt. Mit dem Partytanz
"GANGNAM STYLE" lieBen sich auch
die Erwachsenen von den Bénken locken
und von den Rhythmen mitreiBen. Auf
diesem Sommerfest tanzten nicht nur die
Profis, dieses Sommerfest rockten wir
gemeinsam!

| i
Alles hat ein Ende. Durch den Tag und
das Programm fiihrte der Moderator
und DJ Mario Léwe mit viel Charme und
Humor.

Neuordnung des Ausbildungsberufes Kfz-Mechatroniker
Informationen fiir Ausbildungsbetriebe

Alle folgenden Informationen haben vor-
laufigen Charakter, da die Neuordnung des
Kfz-Mechatronikers / der Kfz-Mechatroni-
kerin voraussichtlich erst Mitte Juni offiziell
im Bundesgesetzblatt erscheinen wird. Wir
mdchten Ihnen aber den bisher erarbeite-
ten Sachstand zu lhrer Kenntnis geben.
Das im Jahre 2003 im Kraftfahrzeugtechni-
ker-Handwerk etablierte Berufsbild fiir den
Ausbildungsberuf ,Kfz-Mechatroniker/in
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wurde aufgrund der technischen und

technologischen Weiterentwicklung von

Fahrzeugen aktualisiert.

Neues Berufsbild:

Neu: Fiinf Ausbildungsschwerpunkte
Personenkraftwagentechnik
Nutzfahrzeugtechnik
Motorradtechnik
Neu System- und Hochvolttechnik
Neu Karosserietechnik

Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre
Gesellenprifung in zwei zeitlich auseinan-
der fallenden Teilen

Neu: Vermittlung der Ausbildungsinhalte
vor und nach Teil 1 der Gesellenprifung
Beginn der Ausbildung ab 1. August 2013
Verianderungen im Uberblick: Den
Betrieben stehen jetzt fiinf Ausbildungs-
schwerpunkte zur Verflgung. Mit dieser
neuen Struktur haben die Ausbildungs-
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betriebe je nach betriebstypischen Gege-
benheiten und personellem Bedarf eine
nitzliche Flexibilitat, ihren Nachwuchs
zielgerecht auszubilden. Die ersten
beiden Ausbildungsjahre dienen der ge-
meinsamen Vermittlung von Grundlagen
fir die Service- und Wartungsarbeiten in
den Kfz-Werkstétten. Die dahinterstehen-
de Zielsetzung ist, den Auszubildenden
schon frilhzeitig an den Arbeitsprozess
des Kunden- bzw. Serviceauftrags her-
anzuflhren und die Inhalte zu vermitteln.
Die Themen der Hochvolttechnik sind
entsprechend der Breite (spannungsfrei
schalten) in allen Ausbildungsschwer-
punkten und in der Tiefe (Arbeiten an
Komponenten) im neuen Schwerpunkt
,System- und Hochvolttechnik” platziert.
Der Umgang mit pyrotechnischen Sy-
stemen und die Thematik der Arbeiten
an einer Klimaanlage werden in allen
Ausbildungsschwerpunkten thematisiert.
Wichtige Information: Eine erfolgreich
abgeschlossene Gesellenpriifung
ersetzt keine Zertifikate oder entspre-
chende Sachkundenachweise.

Neuer Schwerpunkt System- und Hoch-
volttechnik:

IMMER MOBIL

In allen Ausbildungsschwerpunkten wird
der/die Auszubildende auf die Besonder-
heiten beim Arbeiten an HV-eigensicheren
Fahrzeugen hingewiesen. So lernen sie
z. B. vor Teil 1 der Gesellenpriifung, wie
das spannungsfrei schalten geht, und
nach Teil 1 der Gesellenprtifung kénnen
die Auszubildenden — unter Aufsicht einer
Fachkraft — das spannungsfrei schalten
selbst ausfiihren.

Die Betriebe, die spezielle Hochvoltfahr-
zeuge warten und reparieren, kénnen ihren
Nachwuchs in diesem neuen Schwerpunkt
systematisch und nachhaltig auf die neue
sicherheitsrelevante Technik vorbereiten.
Fur das Arbeiten an Hochvoltbatterien
werden an den Ausbildungsbetrieb und
an den Ausbilder gesonderte Bedingungen
gestellt.

Integraler Bestandteil in allen Aus-
bildungsschwerpunkten ist u. a. die
Thematik der verknipften Fahrzeug-
systeme und deren Datenkommunika-
tion. Eine Vertiefung der Ausbildungs-
inhalte erfolgt im Ausbildungsschwer-
punkt ,System- und Hochvolttechnik”;
insbesondere ist hier u. a. das Zentrum
der Ausbildung auf moderne Fahreras-

STAHLGRUBER - PARTNER DER ZUKUNFT

Kundenorientierte Bestellmdglichkeiten, hohe Warenverfiigbar-
keit, eine ausgefeilte Logistik sowie ein AuBlendienstteam von
200 Mitarbeitern bilden unter anderem die erfolgreiche Basis
der Zusammenarbeit zwischen STAHLGRUBER und Werkstatt-

kunden.

Mehr als 60 Verkaufshauser

Werkstatteinrichtung von A - Z,
von Planung bis Montage

e Technisches Service Center

e PC-Informationssystem STAkis,
speziell fir Kfz-Werkstatten

24 Stunden Online-Bestellungen

autoPARTNER-Konzept fir Fachmarkte

REMA TIP TOP Eigenerzeugnisse

Original-Markenteile und Zubehdr in Erstausriisterqualitat
Uber 500.000 Artikel im Lieferprogramm

Taglicher Bestellservice mit Mehrfachbelieferung

Werkstatt-Konzepte: AUTO CHECK und Meisterhaft

Praxisorientierte Schulungen und Seminare
Umfangreiche Service- und Dienstleistungen

sistenzsysteme, Unterhaltungs-, Infor-
mations- und Kommunikationssysteme
gerichtet. Die Ausbildungsinhalte des
wegfallenden Ausbildungsschwerpunkts
,Fahrzeugkommunikationstechnik” finden
sich verteilt in allen Ausbildungsschwer-
punkten — jedoch verstarkt im neuen
Ausbildungsschwerpunkt ,System- und
Hochvolttechnik” — wieder.

Neuer Schwerpunkt Karosserietech-
nik:

Bedingt durch die starke Elektronisierung
der Fahrzeuge und deren Systeme, die
Verwendung neuer Werkstoffe sowie neuer
Methoden, beschadigte Karosserien bzw.
Karosseriebauteile zu reparieren, wurde
die Karosserietechnik in einem eigenen
Ausbildungsschwerpunkt — ,Karosserie-
technik” — dem Kfz-Mechatroniker zugeord-
net. Alle Ausbildungsbetriebe, die sich auf
die Reparatur von Karosserien spezialisiert
haben, konnen diesen Schwerpunkt un-
eingeschrankt im Kfz-Techniker-Handwerk
ausbilden und bendtigen keine gesonderte
Eintragung in die Handwerksrolle.
Wichtige Information: Mit Verordnung
des neuen Kfz-Mechatronikers wird
der im Kraftfahrzeugtechniker-Hand-

v/ / 4
v/ / 4

STAHLGRUBER

www.stahlgruber.de

FUR SIE 3x IN BERLIN

BERLIN - TEMPELHOF
Nahmitzer-Damm 29
Telefon: 0180 5 896322*

BERLIN - MARZAHN
Beilsteiner Str. 129
Telefon: 0180 5 896352*

BERLIN - WITTENAU
Holzhauser Str. 153
Telefon: 0180 5 896354*

Offnungszeiten:
Mo-Fr: 08:00 - 18:00 Uhr
Sa: 09:00 - 13:00 Uhr

*0,14 €/Min. aus dem dt. Festnetz,
ggf. abweichende Mobilfunktarife
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werk eigenstandige Ausbildungsberuf
Mechaniker/-in fiir Karosserieinstand-
haltungstechnik auBer Kraft treten.
Wichtige Information zum Ausbildungs-
beruf Kfz-Servicemechaniker/in: Die Er-
probungsverordnung zum Ausbildungs-
beruf des/der Kfz-Servicemechaniker/in
wird im Juli 2013 auslaufen.
Eine Uberfiihrung in eine Regelverord-
nung ist nicht vorgesehen. Wohl soll mit
dem Inkrafttreten der novellierten Kfz-
Mechatroniker-Verordnung eine staatli-
che Anerkennung des Ausbildungshbe-
rufes zum/zur Kfz-Servicemechaniker/
in erfolgen.
Hinweise zur Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte:
Die im Ausbildungsrahmenplan der Ver-
ordnung aufgefihrten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sind mindestens
Gegenstand der Berufsausbildung und
Basis fir einen vom ausbildenden Betrieb
zu erstellenden Ausbildungsplan.
Das Ausbildungsberufsbild gliedert sich in
berufsprofilgebende und integrative Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
Es sind gemeinsam grundlegende Ausbil-
dungsinhalte vor Teil 1 der Gesellenprii-
fung sowie aufbauende Ausbildungsinhalte
nach Teil 1 der Gesellenpriifung sowie
der gewahlte Schwerpunkt der Ausbildung
zu vermitteln.
Diese Strukturierung hat den Vorteil, dass
die Auszubildenden am Anfang ihrer
Ausbildung eine gleichmaBige berufliche
Handlungsféhigkeit in der Breite erlangen,
die sich bis hin zum gewdhlten Ausbil-
dungsschwerpunkt in der Tiefe verfeinert.
Ausgangspunkt der Vermittiung der Aus-
bildungsinhalte werden jedoch immer die
Kundenauftrdge im Arbeitsumfeld des
gewahlten Ausbildungsschwerpunktes, die
durchzufiihrenden Arbeitsprozesse und die
hierflir notwendigen Tétigkeiten sein.
Berufsprofilgebende Positionen des
Ausbildungsberufsbildes:
1. Bedienen von Fahrzeugen und Syste-
men
2. AuBer- und Inbetriebnehmen von fahr-
zeugtechnischen Systemen
3. Messen und Prifen an Systemen
4. Durchfihren von Service- und War-
tungsarbeiten
5. Diagnostizieren von Fehlern und Sté-
rungen an Fahrzeugen und Systemen
6. Demontieren, Reparieren und Montie-
ren von Bauteilen, Baugruppen und
Systemen
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7. Durchfiihren von Untersuchungen an
Fahrzeugen nach rechtlichen Vorgaben
8. Aus-, Um- und Nachriisten von Fahr-
zeugen
Eine Konkretisierung erfolgt durch die
Beschreibung von einzelnen Fertigkeiten,
Kenntnissen und F&higkeiten, in den je-
weiligen Ausbildungsschwerpunkten.
Hinweise zum Berufsausbildungsver-
trag: Beim Abschluss des Berufsausbil-
dungsvertrages ist im entsprechenden
Feld der Schwerpunkt der Ausbildung
einzutragen. Beginnt das Berufsausbil-
dungsverhéltnis vor dem 1. August 2013,
gelten die bisherigen Vorschriften. Das
Gleiche gilt fur bestehende Berufsausbil-
dungsverhéltnisse.
Beginnt das Berufsausbildungsverhalt-
nis ab dem 1. August 2013, gelten die
neuen Vorschriften. Die zusténdige
Handwerkskammer kann das Ausbil-
dungsverhdltnis erst nach Inkrafttreten
der neuen Ausbildungsverordnung in die
Lehrlingsrolle eintragen. Ein Umschreiben
des Schwerpunktes einer Ausbildung ist
im Einvernehmen beider Vertragsparteien
maglich.
Hinweise zur Gesellenpriifung:
Die sich bereits bewéhrte Gesellenprifung
in zwei zeitlich auseinander fallenden
Teilen bleibt erhalten. Die Gewichtung der
Gesellenprifung Teil 1 mit 35 % und der
Gesellenprifung Teil 2 mit 65 % hat sich
nicht geéndert. Die Prufungszeitim Teil 1
der Gesellenprifung hat sich von 7 auf 5
Stunden reduziert. Auch wurden die prak-
tischen Arbeitsaufgaben im Teil 1 und Teil
2 der Gesellenprifung neu strukturiert.
Die Prifungszeiten im Teil 2 der Gesellen-

priifung bleiben unverandert. Das Gleiche
gilt fur die schriftlichen Prifungsbereiche
im Teil 2 der Gesellenprifung.

Hinweise zur liberbetrieblichen Unter-
weisung:

Grundsatzlich bleiben die bisher verein-
barten Uberbetrieblichen Lehrgénge erst
einmal bestehen. Aufgrund der im neuen
Ausbildungsrahmenlehrplan definierten
Hochvolttechnik und dem neuen Ausbil-
dungsschwerpunkt ,Karosserietechnik”
sind die im Jahre 2010 neu gestalteten
Uberbetrieblichen Lehrgénge inhaltlich
zu prafen und ggf. inhaltlich anzupassen.
Das Gleiche betrifft die tiberbetrieblichen
Lehrgange fur das 1. Ausbildungsjahr.
Noch nicht entschieden ist, ob die tber-
betrieblichen Lehrgénge zukinftig nach
den neuen Ausbildungsschwerpunkten
auszurichten sind.

Anforderungen an die Auszubilden-
den:

Mitzubringen ist mindestens ein guter
Hauptschulabschluss oder ein Real-
schulabschluss sowie technisches Ver-
stdndnis. Eine Affinitdt zum Umgang
mit Mess- und Prufgeréten sollte vor-
handen sein. Im Ausbildungsschwer-
punkt ,System- und Hochvolttechnik”
ist analytisches Denken eine grundle-
gende Eigenschaft. Das Lokalisieren
von Fehlern und das Arbeiten in sicher-
heitsrelevanten Bereichen erfordert ein
hohes Konzentrationsvermégen. Im Aus-
bildungsschwerpunkt ,Karosserietechnik”
sind — abgesehen vom raumlichen Vor-
stellungsvermdgen und physikalisch-tech-
nischen Verstandnis — gute handwerkliche
Fingerfertigkeiten erforderlich.

Nachfolger gesucht

in Reinickendorf

Herr Peter Jahn

nahe Holzhauser Strale

sucht Nachfolger zwecks Ubernahme

2.000 gm Grundstiick zur Miete

ca. 400 gm Werkstatt und Servicebereich
Ersatzteillager - Reifenlager - Waschanlage

ca. 200 gm Verkaufsraum plus Blirogebdude
Néhere Informationen unter Tel.: 030 - 435 90 910

Kfz-Betrieb mit Service-Partnervertrag
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Betriebliche Notfallvorsorge:
Den ungeplanten Ausfall organisieren

Was passiert, wenn dem Geschaftsfihrer/
Inhaber plétzlich etwas passiert? Auch nur
flr wenige Tage? Ist das Unternehmen
handlungsféhig? Wissen alle Mitarbeiter
genau, wer was wann zu tun hat? Wo sie
Kennworter, Schllissel, Ansprechpartner
finden? Oder ,wurschteln‘sie sich gerade
so durch, dass Kunden und Geschéfts-
partner schnell denken kénnten: ,Was ist
denn da los?“

Versténdlicherweise fehlt der Inhaber
bzw. Geschaftsflihrer, wenn er nicht da
ist. Umso mehr, wenn das Tagesgeschéft
insbesondere von seiner Person abhéngt.
Das kann beim ungeplanten Ausfall
schnell die finanzielle Schieflage bedeu-
ten oder gar existenzielle Auswirkungen
haben. Wenn es Riickbuchungen gibt und
die Bank ihr Risikomanagement einschal-
tet. Wenn Kunden und Geschaftspartner
merken, dass etwas nicht stimmt und sich
zurlickziehen, weil sie befiirchten, dass
sich das Chaos auf den eigenen Betrieb
Ubertrégt.

Entsprechend einer deutschlandweiten
Umfrage des DIHK haben nur 28 Pro-
zent der Unternehmer flr den Notfall
vorgesorgt und die zur Fortfihrung des
Betriebes wichtigsten Unterlagen fir Ver-
trauenspersonen verfiigbar. Dabei kann
es schnell gehen. Ein Unfall - sonntags
bei der Radtour, beim Ausreiten, beim
Kartfahren. Ein Vulkan, der Asche spuckt
und die Riickreise fiir Tage verzégert. Und
dann? Kurz vor dem operativen Eingriff
im Krankenbett noch Zustandigkeiten zu
regeln und Informationen zu geben, ist
unndtiger zusatzlicher Stress wenn es
denn Uberhaupt noch méglich ist. Und fur
wichtige Unterschriften nicht verfugbar zu
sein und auch keine Vertretung zu haben,
wahrend man anderswo festsitzt, kann
Geschéfte kosten.

Das sollte geregelt werden. Einmal zur
Probe verungliicken — so makaber das
klingt, es kann die Existenz des Unter-
nehmens — und der Unternehmerfamilie
- retten.

Organisieren I&sst sich der ungeplante
Ausfall mit einem so genannten ,Not-

Kontakt: Z& 030 - 259 05 290 -www.solvenznavigation.com

fallkoffer. Hier gehdrt alles hinein, was

Verantwortlichkeiten und Entscheidungs-

befugnisse regelt und Informationen gibt,

damit laufende Auftrage bzw. Kunden, Kre-

dite und Projekte weiter bedient werden

kénnen und Verbindlichkeiten beglichen

werden kénnen.

Zunéchst ist zu entscheiden, wer im Not-

fall kurzfristig die Unternehmensfihrung

Ubernehmen kann und soll. Welche kom-

petente Person soll anstelle des Unterneh-

mers flir Geschaftspartner ansprechbar

und handlungsfahig sein und Weisungs-

befugnis fur die Mitarbeiter erhalten? Wer

soll von den Mitarbeitern wof(ir zust&ndig

sein? Und welche Voraussetzungen sind

daflr zu erfillen?

Folgende Checkliste hilft beim Packen des

Notfallkoffers:

e Regelungen zur Stellvertretung des
Inhabers/Geschaftsflhrers

e \Vertretungsplan flir die Mitarbeiter

e Passworter, Codes und PINs fiir Bank
und EDV bzw. Informationen zu ihren
Aufbewahrungsorten

e |nformationen zu Aufbewahrungsor-
ten von Schlisseln und wichtigen
Unterlagen

e Bank- und Postvollmachten bzw. In-
formationen zu ihren Aufbewahrungs-
orten

SOLVENZNAVIGATION
KRISTINA BORRMANN

LIQUIDITATSMANAGEMENT
RATINGBERATUNG
FINANZKOMMUNIKATION

o Aufstellung der wichtigsten Lieferan-
ten und Kunden einschlieBlich der
Ansprechpartner

o Aufstellung der wichtigsten Partner
(Bankbetreuer, Steuerberater, Anwalt,
Versicherungen)

o Wichtige Vertrége (Gesellschaftsver-
trag, Handelsregisterauszug, Kredit-
und Darlehensvertrage, bedeutende
Vertrage mit Lieferanten und Kunden)

e Versicherungspolicen

e Ubersicht tber Patente, Marken-
oder Schutzrechte

e Anweisungen flir wichtige Projekte

Der Notfallkoffer sollte an einem sicheren

Ort bzw. bei einer Vertrauensperson de-

poniert sein.

Insbesondere sollten weiterhin klare An-

weisungen, an wen der Koffer in welchen

Féllen ausgehéndigt werden darf, formu-

liert und hinterlegt sein.

Im Anschluss sind Stellvertreter und

betroffene Person(en) (iber die Existenz

und den Aufbewahrungsort des Notfall-
koffers zu informieren, damit er auch
wirken kann.

Mindestens einmal im Jahr bzw. bei kon-

kreten Anlassen sollte die Aktualitat der

Unterlagen geprtift werden und gegebe-

nenfalls eine Anpassung erfolgen.

Kristina Borrmann.

WEHPKE

KFZ - SACHVERSTANDIGENBURO

030 - 471 0188

SEIT 1987

OLAF WEHPKE

www.unfallberlin.de

...OB HAFTPFLICHTSCHADEN, KASKO ODER AKB-VERFAHREN
... WIR HELFEN IHNEN WEITER.

ANERKANNTER SACHVERSTANDIGER  |:
FUR KFZ-SCHADEN & BEWERTUNG &
ANERKENNUNG DURCH DEN VKS + BVSK

WISCHBERGEWEG 148 - 13089 BERLIN WEIBENSEE

~. Bariin
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Jubilaen & Ehrungen

Unsere "jlingsten" Innungsmitglieder - Herzlich willkommen in der Kfz-Innung Berlin!
CARDOCS eK Innungseintritt

Pasewalker StraBe 111, 13127 Berlin 01.06.2013
Meisterjubilaen Mai - Juni 2013

A.T.U. Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG

Peter Freier 25. Jubilaum
Alt-Friedrichsfelde 107, 10315 Berlin 05.05.2013
A.T.U. Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG

Michael Grohmann 10. Jubildum
Alt-Friedrichsfelde 107, 10315 Berlin 08.05.2013
Firma André Liebenau

André Liebenau 25. Jubildum
Falkenberger Straf3e 39, 13088 Berlin 12.05.2013
Autohaus Ostkreuz GmbH

Thomas Knispel 25. Jubildum
Markgrafendamm 7 - 9, 10245 Berlin 12.05.2013

» Diagnosegerate

* Achsmessgerate

» Klimaservicegerate
* Abgasmessgerate

#,

ar

Als Premium-Partner fiir die professionelle Betreuung @ﬁ@[}ﬂ@ﬁ'@@]ﬁ'
Ihrer Kfz-Diagnosegerate tber 15 Jahre die erste Wabhl. )
Jetzt umdenken! http://www.eichstaedt-elektronik.de E|ektron ' k
ﬁ Eichstédt Elektronik, Am Kanal 16, 15562 Rudersdorf b. Berlin, Tel./Fax. 033638-63397/63399  Professionelle Kfz-Diagnosegerate
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Uwe Schalow Kfz-Meisterbetrieb
Uwe Schalow
WeiRenhdher StraRe 1, 12683 Berlin

Firma Hans-Joachim Guenther
Hans-Joachim Guenther
Askanierring 96, 13587 Berlin

A.T.U. Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG
Michael Kiefer
Alt-Friedrichsfelde 107, 10315 Berlin

André Hille Autoservice
André Hille
SiegfriedstraBe 66 - 70, 10365 Berlin

Firma Jutta Weinkauf
Frank Weinkauf
ProvinzstraBBe 87 - 88, 13409 Berlin

Firma Michael Béhlke
Michael Bohlke
SeydlitzstraBe 15, 12247 Berlin

Firma Thomas Abraham und Claudius Wichard

Thomas Abraham

Buckower Chaussee 106 - 107, 12277 Berlin

Autohaus Stoyke e. K.
Klaus Stoyke
HelmholtzstraBBe 6, 12459 Berlin

Fahrzeughaus Karge GmbH
Torsten Karge
Bellevuestra3e 10, 12555 Berlin

Firma Joachim Wolf
Joachim Wolf
Fennpfuhlweg 4, 13059 Berlin

AGWB Auto GmbH Berlin Nord
Lothar Gruner
Berliner Stra3e 19 A, 13189 Berlin

Firma Manfred Zieckert
Manfred Zieckert
Kastanienallee 46, 13158 Berlin

25. Jubildum
12.05.2013

30. Jubilaum
17.05.2013

45. Jubildum
19.05.2013

15. Jubilaum
19.05.2013

15. Jubilaum
22.05.2013

30. Jubilaum
02.06.2013

20. Jubildum
08.06.2013

30. Jubilaum
14.06.2013

30. Jubilaum
14.06.2013

30. Jubilaum
14.06.2013

35. Jubilaum
15.06.2013

35. Jubilaum
15.06.2013
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05-06/2013 UNSERE JUBILARE

A.T.U. Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG

Siegfried Fehlandt 30. Jubildum
Alt-Friedrichsfelde 107, 10315 Berlin 23.06.2013
Autozentrum H.D.U. GmbH

Hans-Dieter Ungewitter 30. Jubildum
Schwanebecker Chaussee 5 - 9, 13125 Berlin 23.06.2013
M.C.F. Motor-Company Fahrzeugvertriebsgesellschaft mbH

Detlef Hausmann 30. Jubildum
GehringstraBe 23 - 25, 13088 Berlin 23.06.2013
Geschéftsjubildaen Mai - Juni 2013

IAV GmbH Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr 30. Jubildum
Carnotstra3e 1, 10587 Berlin 03.05.2013
Firma Michael Bendich 25. Jubildum
Britzer Damm 130, 12347 Berlin 13.05.2013
Kfz-Reparaturwerkstatt Meisterbetrieb Rene Hagedorn 15. Jubildum
Alemannenstraf3e 13 - 15, 12524 Berlin 20.05.2013
Firma Andreas Rink 15. Jubildum
ErnststraBe 12 - 14, 13509 Berlin 20.05.2013
Firma Dirk Grzenkowski 35. Jubildum
HauptstraBe 16, 13127 Berlin 01.06.2013
Firma Thomas Abraham und Claudius Wichard 10. Jubildum
Buckower Chaussee 106 -107 Berlin, 12277 Berlin 01.06.2013
Firma Torsten Grubert 20. Jubildum
Potsdamer Chaussee 6, 14163 Berlin 21.06.2013

Geburtstagsjubilaen Mai - Juni 2013
Die Innungskollegen gratulieren recht herzlich zum Geburtstag!

zum 70. Ehrentag Herrn Bernhard Diedrich am 07. Mai 2013
zum 70. Ehrentag Herrn Giinter Muiller am 16. Mai 2013
zum 70. Ehrentag Herrn Klaus Piontek am 31. Mai 2013
zum 60. Ehrentag Herrn Pete Kohr am 28. Juni 2013

Die allerbesten G

lickwiinsche!
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ANZEIGEN-PREISLISTE - LEHRGANGSANGEBOTE 05-06/2013

Preisliste fiir Anzeigen in der Gewerbezeitung der Kfz-lnnung Berlin

Die Innungszeitung erscheint 4farbig, sechsmal im Jahr. Fir lhre Anzeigen benétigen wir druckfahige Unterlagen im PDF-Format.
Anzeigenfelder: (bitte die gewtinschte Variante ankreuzen)

Variante |. 1 Seite:  (Hohe 27,00 cm x Breite 18,00 cm) 600,00 Euro
Variante Il. 12 Seite:  (H6he 13,50 cm x Breite 18,00 cm) 300,00 Euro
Variante lll. s Seite: (2 -spaltig, Hohe 9,00 cm x Breite 11,80 cm) 150,00 Euro
Variante IV. 1 Seite:  (letzte Deckblattseite/Deckblatt Innenseiten) 1.000,00 Euro
Variante V. 1 Seite:  bei einem Anzeigenvolumen von 6 Monaten

500,00 Euro, gesamt: 500,00 Euro x 6 3.000,00 Euro
Variante VI. 1 Seite:  (letzte Deckblattseite/Deckblatt Innenseiten)

bei einem Anzeigenvolumen von 6 Monaten

800,00 Euro, gesamt: 800,00 Euro x 6 4.800,00 Euro
Kontakt: Kfz-Innung Berlin - Monika Schiin - Telefon: 030 — 259 05 158

Fax: 030-259 05100 E-Mail: M.Schuen@kfz-innung-berlin.de

Ja, ich méchte eine Anzeige (bzw. eine Anzeigenreihe) in der Gewerbezeitung der Kfz-Innung Berlin schalten und
wiinsche die Variante:

Datum / Unterschrift Firmenstempel

Lehrgangsangebote der Innung des Kfz-Gewerbes Berlin

Unsere Lehrgénge im Uberblick
®  Airbag und Gurtstraffer

® AU AUK Lehrgang

®  FEignungstest fur lhre zukiinftigen Auszubildenden
Kfz-Mechatroniker/innen

Fachkundiger flir Arbeiten an HV-eigensicheren Fahrzeugen

Gasanlagen in Kraftfahrzeugen

Klimaanlagen in Kraftfahrzeugen

Meisterschule Vorbereitung auf die Meisterprifung
Teile I bis IV

SP-Lehrgang

Fachpraktische Vorbereitung auf die Prifung
zum/r Kfz-Servicetechniker/in

Kontakt: (030) 259 05-0 - g.sagner@kfz-innung-berlin.de
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D SKODA

W,

Alle VerschleiBteile von
aus den Teilegruppen:

g

Unsere Konditionen sind einen Preis wert!

Sie erhalten Nachldsse von 7-40% auf die unverbindliche
Preisempfehlung der Volkswagen AG. Dazu bis zu 50 % Rabatt auf
VerschleiB- und Wartungsteile der Rabattgruppen 1 bis 3. Dauerhafte
Niedrigpreise fiir Wartungsteile und regelmaBige giinstige Zusatz-
angebote sichern Ihre Wettbewerbsféhigkeit.

Ein angenehmes Zahlungsziel schafft finanzielle Spielrdume.

NORA"

Profi Teile Service

... immer in lhrer Ndhe!

@ Betrieb Tempelhof
Oberlandstrale 36-41
Telefon 030/8908-3093

© Betrieb Charlottenburg
FranklinstraBe 5 -
Telefon 030/8908-1297

© Betrieb Spandau
13599 Berlin
Telefon 030/8908-1590

© Betrieb Tegel
Berliner Stralfe 68
Telefon 030/8908-4990

@ Betrieb Tiergarten
Beusselstrafe 32-33
Telefon 030/8908-4495

€) Betrieb Zehlendorf
Goerzallee 251
Telefon 030/8908-2895

@ Betrieb Zehlendorf-Mitte
Charlottenburger Str. 6
Telefon 030/8908-4892

© Betrieb Steglitz
Bergstralie 94
Telefon 030/8908-2592

© Betrieb Skoda Tempelhof
Tempelhofer Damm 119
Telefon 030/8908-4500

hr neuer Lackspezialist filr Berlin
Seit 2. Juli fir Sie gedffnet: 2 >

* Modernste Lackierverfahren
* Qualifiziertes Personal
* Umweltvertrégliche Lacke
* Hol- und Bringservice (nach Auftragswert und Absprache)
* Lackierung von Neu- und Gebrauchtteilen
Lackierung Markenoffen
Festpreisgarantie fir die Lackierstunde
Lackierstunde* 100ZE 60,00 €
Materialeinheit 1ME 8,65 €

* Abrechnung erfolgt nach Zeiteinheiten DAT fir alle Fabrikate

* Ansprechende Rabatte fiir Original-Ersatzteile der Marken
Volkswagen, Audi und Skoda

* Feste Ansprechpartner

VOLKSWAGEN AUTOMOBILE BERLIN
Karosserie- und Lackzentrum

'i‘_“f_"l""' Oberlandstralle 40-41

PR 12099 Berlin-Tempelhof
Sersansite Tel: 030 /8908 3000

Fax: 030 / 8908 3009

www.vw-ab.de
lack-tempelhof@vw-ab.de

Montag bis Freitag 06.00 - 20.00 Uhr

Gurt = Schnell = Preiswere

Flughafen Tempelhof |
Tempalhofer Feld

@ @i

Qmﬂangmra&a
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